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Jornadas y talleres informativos.

CONCIENCIAR Y FOMENTAR Benchmarking de otros poligonos y proyectos.
LA ECONOMIA CIRCULAR Diagnésticos y asesorias en economia circular.

|dentificar y difusién de buenas prdcticas.

Formacion para adecuacion a la normativa.

GESTION EFICIENTE Grupos de trabajo sectoriales.

DE RESIDUOS Iniciativas de reduccion y valorizacion.
Marketplace de compraventa de residuos.

TRANSICION Y Certificados de Ahorro Energético (CAEs).
EFICIENCIA ENERGETICA Comunidad Energética Industrial Villalonqué jar.

Huella de carbono y alternativas energéticas.

MOVILIDAD SOSTENIBLE Movilidad sostenible y saludable (P. Saludable).

Movilidad sostenible de mercancias.
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LPOR QUE TRABAJAR LA SOSTENIBILIDAD W ~0—

Y LA CIRCULARIDAD?

Potente herramienta para cctectar mejoras ambientales en el proceso, lo que repercutira también en
ahorros economicos y mayor productividad.

Uroanizaciones comprometidas v conectadas con el medio ambiente y la sociedad.
Promueve la concienciacion ambiental y social de la plantilla y otras partes interesadas.
Mejora la reputacion e imagen de marca de la organizacion, como empresa sostenible.

Innovacidn y generacién de conocimiento y/o de nuevos puestos de trabajo.
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La primera oportunidad suele estar en la detectar |la causa que genera el residuo.
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“LA ESTRATEGIA DE CIRCULARIDAD DEBE COMENZAR : CA”?RW
ANTES DEL CONTENEDOR”

La jerarquia deberia ser clara:
1. EVITAR LA PERDIDA - Eliminar la causa del residuo
2. EDUCTH - Generar menos residuo por unidad producida
3. HEUTILIZAR - Volver a usar el producto o material
§. “ECICLAR - Recuperar el material para transformarlo en nuevas materias primas o productos

5. UTHAS VALURIZACIONES - Recuperar otro valor, incluida la energia

b. ELIMINAR — Siempre y cuando las anteriores opciones no sean viables
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;EN OUE CONSISTE? Anélisis de la situacién de partida de la organizacién para
detectar de forma sistematizada acciones de mejora que permitan aumentar la circularidad de sus procesos.

PASOS A SEGUIR
1.Bateria de ideas

2.Seleccionar y priorizar acciones que aumenten la circularidad de la organizacion
3.Se clasifican en los siguientes dmbitos: DISENO, COMPRAS, PRODUCCION, VENTAS, USO, REVALORIZACION,
FINANCIACION y ALIANZAS.

PROPUESTA:

1.Creacion de un equipo de gestion de la circularidad
2.Elaboracion de un plan de accion con indicadores

| 3.Formacion del personal implicado
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ETAPAS DE LA IMPLANTACION a2y ..l
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Creacion de un
EQUIPO DE GESTION DE CIRCULARIDAD

Analisis de las acciones actuales de la organizacion en materia de GESTION de
sus PRINCIPALES IMPACTOS AMBIENTALES, asi como de COMUNICACION INTERNA y EXTERNA

BATERIA DE IDEAS para seleccionar y priorizar acciones que aumenten
la circularidad de la organizacion

Elaboracién de un PLAN DE ACCION con las ideas seleccionadas, y puesta en marcha
Seguimiento de su eficacia a través de INDICADORES.

FORMACION del personal implicado

SEGUIMIENTO de las acciones previas y seleccion de NUEVAS ACCIONES

N -~
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1.Equipo de gestion de circularidad ,f)»

AMBITO RESPONSABLE
Diseno

Compras

Produccion

Ventas

Uso

Revalorizacidn

Financiacion

Alianzas
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2. Andlisis de la situacion de partida u ,DD»

@ Identificacidn y evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales
@ Identificacidn y evaluacion de riesgos y oportunidades

@ Mision, vision y valores

@ Politica de sostenibidad

g Sensibilizacion ambiental
)

Gestién ambiental (ISO 14001)
@ Gestidn de la energia (ISO 50001)
@ Gestidn de residuos (residuo cero)
@ Gestion de las emisiones (huella de carbono)

) ACV

(/) Mejores técnicas disponilbes (MTD) para el sector
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3.Bateria de ideas de circularidad ,Df\/»

REVALORACION
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Plan de circularidad

LINEAS ESTRATEGICAS AMBITO INDICADOR LINEAS DEACCION INSTALACION RESPONSABLE PLAZO ESTADO RECURSOS SEGUIMIENTO

IND-O1 Accion 1.1
Linea estratégical
IND-02 Accion 1.2

IND-03 Accion 2.1
Linea estratégica 2
IND-O4 Accidén 2.2

Linea estratégica 3 IND-05 Accion 3.1 En estudio

Linea estratégica 4 IND-06 Accidén 4.1

Linea estratégica 5 IND-07 Accién 5.1

Linea estratégica 6 Revalorizacion IND-08 Accién 6.1

Linea estratégica 7 Financiacion IND-09 Accion 7.1 En estudio

Linea estratégica 8 IND-10 Accion 8.1

!
|
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INDICADORES AMBIENTALES, SOCIALES Y ECONOMICOS

AMBITO INDICADOR DESCRIPCION
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SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO A

> Los PROYECTOS DE ECONOMIA CIRCULAR tienen un enfoque de MEJORA CONTINUA
de los procesos y organizaciones, que deben integrarse en su GESTION

ESTRATEGICA.

> Pueden abordarse de manera SECUENCIAL, pero también SOLAPADA, en funcion de

las caracteristicas y de la situacion de la organizacion.
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EMPRESAS PARA
DE RESIDUOS

los residuos no existen

Harletplace de compraventa de materiales v activos de secunda
mano v residuos o excedentes, que permite generar bene icios
cconomicos entre empresas.

Se trata de una plataforma facil de usar que ofrece toda la
trazabilidad necesaria.
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Laura Ortega Manrique
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