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¿Qué es GESTIDI?

▪ Programa de formación teórica y práctica, en materia de 
gestión de I+D+i.

▪ Surge de la demanda de este tipo de perfiles por parte del 
tejido empresarial de Castilla y León.
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Objetivos del programa GESTIDI

▪ Formar a graduados proporcionándoles una visión amplia de la gestión 
de la gestión de I+D+i y facilitar su incorporación al mercado laboral.

▪ Fomentar el talento para la I+D+i a través de una formación 
multidisciplinar y de alta calidad.

▪ Desarrollar y mantener las capacidades para la especialización 
inteligente.

▪ Cubrir la demanda de uno de los perfiles más requeridos por parte de las 
empresas innovadoras de Castilla y León.

▪ Y, como consecuencia, contribuir en la mejora y fortalecimiento del 
ecosistema de investigación e innovación de Castilla y León para 
avanzar, así, en la especialización.
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METODOLOGÍA Y DURACIÓN

Se trata de un programa de 600 horas de duración y con un 
formato de formación “mixto” que incluye:

FASE DE FORMACIÓN 

TEÓRICA

250 horas

▪ Clases presenciales y 
formación online 
complementaria.

▪ Incluye visitas a 
empresas/parques 

tecnológicos y/o eventos 
relacionados con la I+D+i.

FASE DE FORMACIÓN 

PRÁCTICA

250 horas

▪ Prácticas en empresas y/o 
entidades innovadoras de 

Castilla y León

TRABAJO FIN DEL 

PROGRAMA

100 horas

▪ Debe reflejar un caso real 
de la entidad en la que se 
realizan las prácticas.
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Materias y contenidos de GESTIDI
▪ Conceptos y normativa sobre innovación.

▪ Políticas de apoyo a la I+D+i y principales agentes del Sistema de Ciencia y 
Tecnología, en los ámbitos regionales, nacionales e internacionales.

▪ Gestión económico-financiera de proyectos.

▪ Gestión de la tecnología (estrategia empresarial): vigilancia tecnológica, 
propiedad industrial, valorización de tecnologías, transferencia de tecnología, 
etc.

▪ Sostenibilidad: desarrollo sostenible – presente y futuro

▪ Digitalización: identificación de oportunidades de innovación, planteamiento de 
proyectos para abordar las necesidades detectadas y oportunidades de 
financiación.

▪ Otros ámbitos complementarios de la I+D+i: innovación abierta, 
emprendedurismo, creatividad y generación de ideas, etc.

▪ Módulo horizontal: dedicado a habilidades transversales y a la búsqueda activa 
de empleo en el ámbito de I+D+i
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¿Por qué GESTIDI?

▪ Ponentes procedentes de instituciones y entidades que forman parte del 
ecosistema de la I+D+i a nivel regional, nacional e internacional. Formación 
basada en la experiencia.

▪ Formación práctica en empresas/entidades que permitirá a los alumnos 
aplicar las materias tratadas durante la fase teórica en casos reales del 
ámbito de la gestión de la I+D+i.

▪ Posibilidad de desarrollar un trabajo final del programa basado en esas 
prácticas y en casos reales del ámbito de la gestión de la I+D+i.

▪ Apertura al mercado laboral de la gestión de la I+D+i.

▪ Incorporación a la RED GESTIDI: un entorno en el que interactuar, actualizar 
contenidos, detectar oportunidades de empleo, acudir a eventos de la Red. 
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NUESTROS COMPAÑEROS DE VIAJE

DIRECCIÓN ACADÉMICA

Instituciones, Centros Tecnológicos, Universidades, Clústeres, etc.
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FECHAS GESTIDI

Actualmente: finalizando la Edición XII del programa.

Próxima edición: se pondrá en marcha durante el primer semestre de 
2026 (BOCYL)

Toda la información en la página web de ICECYL 
https://empresas.jcyl.es/ 

https://empresas.jcyl.es/
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¡Muchas gracias!

CONTACTO: gestidi@jcyl.es 

mailto:gestidi@jcyl.es
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