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How do you imagine your retirement?



How do you imagine your retirement?
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Las contribuciones a planes de 
pensiones complementarios durante 

los primeros 10 años de trabajo 
pueden llegar a ser el

25% del ingreso en la jubilación

Menos del 20% de los empleados en 
la UE tienen un plan de pensión de 

empresa
(menos del 10% en España)
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Why now 
is the right 
moment?

ERA Policy 
Agenda
of the 

European 
Commission

«…los investigadores móviles tienen dificultades para 

acumular pensiones complementarias adecuadas como 

consecuencia de los períodos de adquisición de derechos, las 

elevadas comisiones de transferencia, el conocimiento limitado 

de productos financieros complejos y las cargas 

administrativas en el momento de la jubilación.

En la investigación la movilidad es clave pero…
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RESAVER
RETIREMENT SAVINGS VEHICLE FOR EUROPEAN RESEARCHERS

Iniciativa de la Comisión Europea,
                       cofinanciada por la Unión Europea,
                       parte de la plataforma de talento del Espacio de 
   Investigación Europeo (ERA)

RESAVER es una solución de pensiones paneuropea sin ánimo 
de lucro para organizaciones con actividades de investigación

Es un fondo de pensiones complementarias (IORP) multinacional y 
multiempleador, regulado por la Directiva europea IORP II, conforme a la 

legislación laboral local y con una sólida protección y gobernanza
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¿Qué tipo de 
pension es 
RESAVER?

Sistemas de pensiones 
según la clasificación establecida por la OCDE

1   Pilar 2º Pilarer 3   Pilarer

Pensión pública
Pensión 

complementaria
Pensión     
privada

Asegura un mínimo nivel de vida

Mantiene el 
nivel de vida 

cercano al 
actual

Suplemento 
individual

BÁSICA COMPLEMENTARIA
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ESTRUCTURA TRANSFRONTERIZA

Gestion de los planes de 

pensión

País del fondo (Bélgica)

Regulado por la legislación belga

Fondo de pensiones 

transfronterizo
 

Vehículo financiero y 

entidad legal

Plan de pensión 

País 1

Plan de pensión 

País 2

Plan de pensión 

País 3

País 1 País 2 País 3

Planes de pensión

Regulado por la  legislación laboral del país donde están los empleados



Estructura operativa y de gobernanza

ACTIVOS OBLIGACIONES INFORMES ADMINISTRACIÓN CONSULTORES

Gestor de inversiones

Depositario de activos

Actuario Contable

Centro de Gestión de 
Miembros

Experto técnico

Experto legal

SUPERVISIÓN

Regulador Belga (FSMA)
Reguladores locales  (DGSFP en Esp.)
Auditor Externo 

Auditor Interno 

Compliance 

Gestor de Riesgo 
Comisión Europea

SUBCONTRATACIÓN
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MISIÓN DE RESAVER

Garantizar que TODO empleado que 

trabaja en organizaciones con actividades 

de investigación en la UE tenga acceso a 

una pensión complementaria segura, 

transparente y portátil.

Actualmente en operación en 9 países



12Hacemos las pensiones transfronterizas 
SIMPLEX para organizaciones                                

con actividades de investigación
• Equipo de expertos con 10 años de experiencia en la creación de planes de 

pensiones transfronterizos, gestionando las complejidades locales.

• El departamento de RR. HH. elige el plan, y RESAVER se encarga de la configuración, la 
administración y las comunicaciones.

• Sin costes de implementación y con una estructura de tarifas totalmente transparente.

• Las contribuciones a RESAVER pueden ser eligibles como costes de personal en las 
ayudas europeas a la investigación

• Con importantes ventajas:

• Sin período de consolidación (vesting period).
• Transferible sin coste a otro plan de pensiones                                                                              

complementario.
• Portal en línea MyRESAVER.



Hasta 10 años antes 
de la jubilación

Los 10 años antes 
de la jubilación

Jubilación

FASE DE ACUMULACIÓN FASE DE BAJO RIESGO FASE DE DESACUMULACIÓN

ESTRATEGIA DE INVERSIÓN POR DEFECTO EN RESAVER: 
   CICLO DE VIDA DEFENSIVA

Es la opción de 
inversión más

elegida por
nuestros miembros
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ALGUNOS MIEMBROS DE RESAVER

INFRAESTRUCTURAS EUROPEAS DE INVESTIGACION (ERICs)

CENTROS DE INVESTIGACIÓN 

UNIVERSIDADES INSITUCIONES DE ATRACCIÓN DE TALENTO



SIMULADOR DE PENSIONES 

1

2

5

www.resaver.eu

3

4

http://www.resaver.eu/


TRANSPARENT COSTS

ANNUAL MEMBER FEE
(paid by organisation or 

employee)

The annual fee for the 
participants is 33 Euro 

per employee.

0.35% - 0.50% of assets 
per year for Life Style 

investments and  
0.35% - 0.95% for Free 

Style investments

ADMINISTRATION and 
ASSET MANAGEMENT FEES 

 (deducted from account)

ANNUAL MEMBERSHIP FEE
(paid by organisation)

The annual fee for 
organisations depends on 
the number of participants 

in the plan. The cost is 
equal to 

50 Euro per participant, 
with a minimum of 500 

Euro/year and a maximum 
5.000 Euro/year



RESAVER Fondo de Pensiones 
pan-Europeo para apoyar a la 

investigación en la UE

Agustin Calvo
agustin.calvo@resaver.eu

Eduard Lorda
eduard.lorda@resaver.eu
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